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AÑO: 2024

TEMA SUBTEMA
FECHA DE 

DIFUSION

POBLACION DIRIGIDA

TALENTO HUMANO
ENCARGADO ENVIO OBJETIVO DEL ENVIO METODOLOGIA

EVIDENCIA DE 

DIFUSION

TRANSVERSAL
* Politica Ambiental

22/05/2024

TRANSVERSAL

Ruta de acceso y consulta de lineamientos 

establecidos en el proceso de gestion 

ambiental.                                                

*Estructura del Piga

14/06/2024 - 

20/06/2024

PROGRAMA USO EFICIENTE DEL 

AGUA

* Uso eficiente del agua

* Politica cero desperdicio de agua
12/06/2024

PROGRAMA USO EFICIENTE DE 

ENERGIA

* Politica cero desperdicio de energia

*Politica cero papel

*Apagon ambiental                                                     

*Cero Residuos.

3/07/2024

GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS 

- RESIDUOS ESPECIALES
Plan de movilidad sostenible 8/07/2024

PRACTICAS SOSTENIBLES

* Instructivo PEV

* Matriz deriesgos ambientales 

* Normograma

* Instructivo / Matriz de aspectos e 

impactos ambientales

5/08/2024

GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS 

- RESIDUOS APROVECHABLES

* Instructivo Organicos

* PAIPAERS (plan de accion interno para el 

aprovechamiento eficiente de los residuos 

solidos)

9/08/2024

GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS 

- RESIDUOS PELIGROSOS RESPEL

Plan de gestion integral de aceite vegetal 

usado y grasas AVU
4/09/2024

Se realizaran con el talento 

humano socializacion de la 

normatividad ambiental 

para que el talenti humano  

tengan la posibilidad de  

apropiarlos para la 

correcta implementacion 

de estos lineamientos

* DELEGADO 

AMBIENTAL

* RESPONSABLE DEL 

SERVICIO

* Garantizar el cumplimiento de la 

normatividad ambiental

*Socializar con el talento humano la 

implementacion de los lineamientos 

ambientales 

*buscar estrategias y acciones que 

prevenga los impactos generados 

por el uso de los recursos naturales 

usados durante la prestacion del 

servicio

Se convocara al talento 

humano del jardin infantil 

en donde por medio de 

grupos se convocara a 

diferentes sesiones en 

donde se socializara los 

repectivos temas 

propuestos de manera 

mensual.

Estas socializaciones se 

podran realizar de manera 

virtual o presencial segun 

el control de aforos o 

solicitudes sanitarias.

Previamente se elaborara 

el material de tal manera 

que durante las sesiones se 

cuente con este y sea mas 

didactica la socializacion.

* Actas

* Pantallazo envios 

a grupos de 

WhatsApp (si 

aplica)

*materiales 

elaborados

ASOCIACIÓN GENERADORA DE BIENESTAR 

SHOW KIDS

NIT: 83012219-6

DEPARTAMENTO GESTION AMBIENTAL

PRIMERA INFANCIA 

CRONOGRAMA 

TEMA: GESTION AMBIENTAL - PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTALJARDIN: CARACOLI



GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS 

- RESIDUOS LIQUIDOS 

(VERTIMIENTOS)

* Instructivos vertimietnos

*Instructivo gestion integral de residuos de 

construccion y demolicion (RCD)

3/10/2024

GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS 

- RESIDUOS ESPECIALES

Instructivo manejo y disposicion final de 

colchones y colchonetas
6/11/2024

GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS 

- RESIDUOS APROVECHABLES

Plan de gestion integral de residuos 

peligrosos
22/08/2024

CAMPAÑAS
Fugas ocultas y aparatos electricos y 

electronicos
8/08/2024

CAMPAÑAS Agricultura Urbana 17/07/2024

CAMPAÑAS Consumo sostenible

CAMPAÑAS Cero emisiones

Se realizaran con el talento 

humano socializacion de la 

normatividad ambiental 

para que el talenti humano  

tengan la posibilidad de  

apropiarlos para la 

correcta implementacion 

de estos lineamientos

* DELEGADO 

AMBIENTAL

* RESPONSABLE DEL 

SERVICIO

* Garantizar el cumplimiento de la 

normatividad ambiental

*Socializar con el talento humano la 

implementacion de los lineamientos 

ambientales 

*buscar estrategias y acciones que 

prevenga los impactos generados 

por el uso de los recursos naturales 

usados durante la prestacion del 

servicio

Se convocara al talento 

humano del jardin infantil 

en donde por medio de 

grupos se convocara a 

diferentes sesiones en 

donde se socializara los 

repectivos temas 

propuestos de manera 

mensual.

Estas socializaciones se 

podran realizar de manera 

virtual o presencial segun 

el control de aforos o 

solicitudes sanitarias.

Previamente se elaborara 

el material de tal manera 

que durante las sesiones se 

cuente con este y sea mas 

didactica la socializacion.

* Actas

* Pantallazo envios 

a grupos de 

WhatsApp (si 

aplica)

*materiales 

elaborados


